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Цель: 

Создание условий для достижения учащимися успешности в их образовательной и воспитательной деятельности, в личностном и социальном росте.

Задачи: 

1.  Разработать психолого-педагогические основы мотивации успешности учащихся.

2. Сформировать направленность личности учащихся на достижение успеха,  создание постоянной мотивации учебной деятельности и поведения школьников, обеспечивающих высокую результативность в учебном процессе и стимулирование школьной жизни в целом. 

4. Сформировать у учащихся устойчивую позитивную самооценку, уверенность в достижении собственного успеха, в возможность достижения желаемых результатов, в собственную состоятельность и положительную социализацию, привлекательный образ возможного будущего.

5. Выработать у учащихся стойкие навыки самостоятельной деятельности, подготовить их к решению задач различного уровня сложности. 
1.

2.

3.

Объем программы: 18 часов

В том числе: лекций – 2

практических занятий - 4

семинаров – 2

            экскурсий – 2

            тренингов - 8

Режим занятий – по графику: 3 раза в месяц, с 14.30 – 16.30.
Пояснительная записка.

Цель: Создание условий для достижения учащимися успешности в их образовательной и воспитательной деятельности, в личностном и социальном росте.

Формирование у учащихся 8-11 классов навыков работы в команде путём интерактивного обучения

Актуальность проекта:

С начала 2008 г. в Томской области началась реализация комплексного проекта модернизации образования (КПМО). В 2008 г. реализация проекта коснулась и коллектива педагогов и учащихся нашей школы. Одним из важнейших направлений проекта является развития общественного участия в управлении образованием.  

Актуальность становления и развития государственно-общественного управления отечественным образованием продиктована не только процессами демократизации нашего государства, но и переосмыслением сущности образования, его роли в жизни конкретной личности, общества и государства на современном этапе развития России. В связи с этим возникает вопрос о том, каким образом и в каких пределах общество может оказывать влияние на процесс образования.

 Мы полагаем, что педагогам и старшеклассникам интересно и полезно узнавать основы работы в команде, способы защиты своих и командных интересов. Ученикам нравится организовывать свои собственные команды, которые занимаются созданием, подготовкой и реализацией  проектов, участвовать в различных конкурсах, форумах, олимпиадах. Таким образом, опыт, накопленный за время работы в команде, чувство коллективизма, ответственность за себя и за команду в целом, формируют успешную, полноценную социализированную устойчивую личность. 

Программа определяет содержание, основные пути развития гражданского воспитания в муниципальном образовательном учреждении «СОШ №80» и направлена на воспитание социально активной личности и формирование гражданственности.

Программа представляет собой определенную систему содержания, форм, методов и приемов педагогических воздействий.

Программа гражданского воспитания имеет большое значение для решения ряда воспитательных и социальных проблем. 

Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране во многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Он получил большие возможности реализовать себя как самостоятельную личность в различных областях жизни и в то же время возросла ответственность за свою судьбу и судьбу других людей. В этих условиях гражданская активность становится важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-патриотический и другие аспекты.

В условиях становления гражданского общества и правового государства необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. В формирование такой гражданской личности, сочетающей в себе развитую нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад должна внести современная школа. 

Задачи:

Обучающие:

1. Сформировать систему знаний и умений, составляющих основное содержание теории общественно-активного движения.

2. Обучить подростков умениям и навыкам организаторской деятельности, формированию ответственности.

3.  Научить школьников основам работы в команде.

Развивающие:

1. Развивать познавательную активность.

2. Развивать творческий и коммуникативный потенциал старшеклассников в процессе деятельности.

3. Развивать лидерские качества личности.

Воспитательные:

1. Содействовать формированию активной жизненной позиции школьников.

2. Сформировать основы нравственности и уважение к правам и свободам человека.

3.  Воспитать чувство коллективизма и ответственности

Отличительные особенности: 

У учеников формируется ответственность за всё, что они совершают; прежде чем, что - либо сделать, они будут думать над последствиями. Кроме того, путем обучения в «Школе Рост», ученики познают самостоятельную жизнь, где все зависит только лишь от самого себя.

Общие принципы отбора содержания материала: преемственность и согласованность программы с программой развития МОУ «СОШ №80».

Мысль проекта: «Чувство Команды — это «Чувство локтя». Но локоть может, как поддерживать, так и отталкивать. Мы сами выбираем то, что чувствуем в команде. Просто Я сам создаю это!

Логика развертывания материала программы и ее структура:

Основные методы и формы обучения:
Тренинги, семинары, ролевые игры, диспуты, рефлексии на классных часах,  конкурсы защиты проектов, творческие вечера, встречи с интересными людьми,  лекции, презентации, деловые игры.

Ожидаемые результаты и способы определения их результативности

(знания, умения, способы деятельности и т.д., прописываются подробно):
Работа над социальным проектом и воплощение его в жизнь.

1 блок. Введение.

Формирование знаний, связанных с понятием «общественно-активная школа». Обучение  поиску проблем и постановке цели. Развитие мотивации деятельности.

Знания и умения:

Иметь представление об общественно-активной школе, о социальном проектировании.

Иметь представление о правилах и культуре общения.

Уметь организовывать работу в команде и проводить деловые игры.

2 блок. Обучение социальному проектированию.

Формирование представлений о правовых основах деятельности общественного движения. Знание технологии социального проектирования. Совершенствование навыков организаторской деятельности.

Знания и умения:

Иметь представление о функциях общественного движения и правах и обязанностях подростков.

Уметь откорректировать план деятельности и провести тренинг.

3 блок. Реализация социального проекта и анализ проделанной работы.

Совершенствование знаний и умений координации работы коллектива.

Формирование умений и навыков реализации социальных проектов.

Совершенствование знаний, умений и навыков в составлении нормативно-правовых документов в рамках деятельности детского общественного движения.

Знания и умения:

Иметь представление о Программе деятельности.

Иметь представление об особенностях и видах делового общения и о выходе из конфликта и спора.

Уметь выявить проблему, разработать и реализовать социальный проект.

Уметь организовать работу группы, проанализировать ее деятельность и подвести итоги.

Формы итоговой аттестации:

защита социального проекта, презентация и воплощение проекта.

Учебно-тематический план.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	

	1
	Установочная лекция по теме «Общественно-активная школа»
	1
	1
	
	Конспект

	2
	Ролевые игры «Знакомство», «Космическая скорость», «Зоопарк»(на поддержку)

Деловая игра «Школьное пространство»
	1
	
	1
	Стендовый доклад

	3
	Лекция по теме: «Социальное проектирование»
	1
	1
	
	Конспект

	4
	Семинар «Современные технологии эффективной деятельности учащихся в рамках общественно-активной школы»
	1
	
	1
	Презентация результата проекта

	5
	Ролевая игра «Медвежата и подростки»
	1
	
	1
	Алгоритм решения проблемы

	6
	Деловая игра «Изучение общественного мнения и возможностей организации; определение целей и задач»


	1
	
	1
	Составление дерева проблем и решений

	7
	Тренинг «Определение обязанностей и распределение их в команде» Деловая игра «Мозговой штурм»
	1
	
	1
	Список должностей

	8
	Деловая игра «Определение мероприятий и ожидаемых результатов, составление плана и графика работ»
	1
	
	1
	План и график работ, лист контроля 

	9
	Деловая игра «Определение ресурсов и источников их получения»
	1
	
	1
	Таблица ресурсов

	10
	Деловая игра «Составление бюджета проекта»
	1
	
	1
	Бюджет

	11
	Тренинг «Разработка системы оценки проекта»
	1
	
	1
	Оценка проектной идеи.

	12
	Практикум «Обучение членов команды»
	1
	
	1
	Лист оценок

	13
	Практикум «Формирование общественного мнения»
	1
	
	1
	Консультации 

	14
	Деловая игра «Реализация проекта»
	1
	
	1
	Информационный буклет

	15
	Ролевая игра «Переговоры»
	1
	
	1
	Информационный буклет

	16
	Тренинг «Работа с общественностью»
	1
	
	1
	Пресс-релиз

	17
	Тренинг «Работа с донорами»
	1
	
	1
	Заявка на грант.

	18
	Конкурс «Социальных проектов»
	1
	
	1
	Презентации

	
	Итого
	18
	2
	16
	


Содержание программы

Краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий).

Лекция (1час)

Тема 1«Общественно-активная школа»
Что же такое Школа «РОСТ»? Школа «РОСТ» - это интенсивная школа по построению и развитию общественно-активной школы, с элементами организационно - деятельностной игры. У этой школы есть, конечно же, Ученики, Директор, Учителя и Местное сообщество. В процессе работы участники не занимаются по школьной программе и не посещают уроков с обязательными предметами, им предлагается заняться активной деятельностью, научиться работать друг с другом, с сообществом и потенциальными партнерами.

Цель Школы: формирование комплексных знаний и практик эффективной деятельности учащихся в рамках общественно-активной школы.

Задачи:

. Ознакомить участников с основами деятельности ОАШ, формами и способами проявления гражданских инициатив.

. Способствовать формированию необходимых основ проектного, аналитического мышления.

. Создать условия для освоения технологий социальной коммуникации и развития общественных связей.

Содержание:

Работа на протяжении Школы строилась следующим образом: все участники были разделены на четыре команды проживания – это три команды детей и команда педагогов. Внутри каждая команда называла себя семьей и сопровождал такую команду тьютор, который был всем за маму, папу, брата, лучшего друга и наставника. Данными командами участники собирались на вечерние командные мероприятия «Огоньки», где проходила содержательная и эмоциональная рефлексия группы. Принцип формирования данных команд - случайная выборка. Параллельно данным четырем командам проживания существовали еще четыре тематические площадки: добровольчество, исследования, пресс-центр, фандрайзинг. Главная цель работы тематической площадки – это получение теоретических знаний и практических навыков по выбранному направлению работы. 

Тренинг «Эффективная команда»

В ходе данного тренинга участники знакомятся со следующими понятиями:

«группа», «эффективная команда», «неэффективная команда», характерные черты команды. Рассматриваются фазы развития команды и трудности, характерные для каждой фазы. Распределение ролей в команде – это еще один важный вопрос, который обсуждается в ходе этого тренинга. Также участники имеют возможность на практике попробовать создать команду во время упражнений на командообразование.

Тема 2. Ролевые игры «Знакомство», «Космическая скорость», «Зоопарк»(на поддержку) 

Деловая игра «Школьное пространство».

Тренинг (1 час)

Группам дается задание: на листе ватмана изобразить школьное пространство(те учреждения и предприятия, с которыми контактирует школа). А затем представить свое пространство.

Упражнения

Упражнение «Знакомство»: при помощи стикеров выложить первую букву своего имени, рассказывая в это время о себе. Остальные участники группы рисуют то, им кажется наиболее значимым для данного человека. В конце работы – представление-рассказ о группе. (время – 10 мин)

Упражнение «Презентация» (15 мин)

Каждому участнику дается 1 минута, во время которой он рассказывает о себе,

как о человеке, все самое хорошее.

Цель: понравиться, заинтересовать группу.

Упражнение «Измерим друг друга» (5-7 мин)

Ведущий просит участников выстраиваться по следующим критериям:

. По количеству братьев и сестер у каждого

. По ширине улыбки

. По длине волос

. По размеру обуви

. По числу видимых пуговиц на одежде

Тема 3. Лекция по теме: «Социальное проектирование»


Лекция (1 час)

Социальное проектирование

Проект – это последовательность действий, выполнение которых целенаправленно ведет к планируемому результату в определенные сроки, расходуя определенные ресурсы. Любой проект состоит из следующих элементов: ресурсы (материалы, информация, финансы, люди и проч.); процессы (механизмы оказания услуг); результаты (количественные, например, число детей, участвующих вмероприятии, и качественные, например, улучшение здоровья детей). Говоря об основных подходах к проектированию в ОАШ, можно отметить, что проектный подход в деятельности образовательного учреждения используется активно не только внутри ОУ, но и при работе в местных сообществах. Если посмотреть на типологию проектов, они могут быть:

. научно-техническими,

. экономическими,

. экологическими,

. образовательными,

. технологическими,

. социальными и др.

Социальное проектирование – это разработка и осуществление проектов, направленных на реальную помощь людям, решение проблем местного сообщества.
Тема 4. Семинар «Современные технологии эффективной деятельности учащихся в рамках общественно-активной школы»
Семинар (1 час)
Технология разработки и реализации социального проекта

(по материалам МООДиМ «Новая Цивилизация», Москва)

Лучше думать перед тем, как действовать, чем после.

Демокрит

Раздел I. Подготовка проекта

Шаг № 1. Изучение общественного мнения

Шаг № 2. Формулировка актуальной социальной проблемы

Шаг № 3. Изучение возможностей организации

Шаг № 4. Определение цели и задач социального проекта

Шаг № 5. Определение мероприятий и ожидаемых результатов

Шаг № 6. Составление рабочего графика

Шаг № 7. Определение обязанностей и их распределение в команде

Шаг № 8. Определение ресурсов и источников их получения

Шаг № 9. Составление бюджета

Шаг № 10. Разработка системы оценки проекта

Шаг № 11. Обучение членов команды

Шаг № 12. Формирование общественного мнения

Раздел II. Реализация проекта

Шаг № 13. Составление предложений по проекту

Шаг № 14. Поиск деловых партнеров

Шаг № 15. Проведение официальных переговоров

Шаг № 16. Получение необходимых ресурсов

Шаг № 17. Проведение плановых мероприятий

Шаг № 18. Оценка и контроль выполнения плана

Шаг № 19. Корректировка хода реализации проекта

Раздел III. Итоги работы над проектом

Шаг № 20. Анализ результатов работы над проектом

Шаг № 21. Информирование общественности о результатах работы
Тема 5.Деловая игра «Мозговой штурм»
Время: 15 минут

Мы использовали данное упражнение для выделения различий между интервью и анкетированием. Упражнение состоит из двух этапов. Первый этап – генерирования идей. Правила работы на этом этапе: идей должно быть много, обосновывать идеи не нужно, критика в любом виде запрещена, каждая идея фиксируется, приветствуется развитие идеи партнера.

Второй этап – анализ идей. Правила работы на этом этапе: каждая идея рассматривается отдельно, и участники пытаются найти в ней рациональное зерно.

Группа выбирает наиболее ценные идеи, располагает их по степени значимости.

Ролевая игра «Медвежата и подростки»

Ролевая игра по социальному проектированию:

«Медвежата и подростки»

Время: 40-45 минут

Ход игры: участники получают роли: Медвежата, Сотрудники зоопарка, Районная администрация, Подростки. Ведущий читает ситуацию, которая сложилась в районе. «В районе наблюдается общий всплеск подросткового вандализма. Ломаются скамейки, бьются стекла, в том числе и в зоопарке. У администрации района, где находится зоопарк, появилась блестящая идея привлечь подростков к уходу за медвежатами и другими детенышами животных для решения появившихся проблем. Местные старшеклассники будут помогать сотрудникам зоопарка».

Участники получают рабочий бланк в соответствии с выбранной ролью. Им необходимо перечислить то, что они хотели бы увидеть в результате проекта «Медвежата и подростки», исходя из выбранной ими роли. В начале индивидуально в течение 10 минут, а затем объединившись в малые группы по 3-5 человек по принципу общей роли, т.е. Медвежата с Медвежатами, они обобщают результаты индивидуальной работы в течение 10-15 минут.

Далее каждая группа делает презентацию своей работы и отвечает на возникшие вопросы в течении 5-10 минут.

После презентаций идет общее обсуждение, которое начинается с вопроса, а что необходимо сделать, чтобы проект стал интересен всем его участникам и учитывал потребности всех. Заканчивается данная игра подведением итогов, кто в какой ситуации находится, и что необходимо сделать разработчикам проекта, чтобы Рабочий бланк – это бланк, на котором указана роль и задание, которое необходимо выполнить.

Рабочий бланк Медвежонка: Рабочий бланк сотрудника

зоопарка:

«Вы – медвежонок. 
Перечислите то, что Вы хотите увидеть воплощенным в результате нового проекта «Медвежата и подростки».

«Вы – сотрудник зоопарка.

Перечислите то, что Вы хотите увидеть воплощенным в результате нового проекта «Медвежата и подростки».

Рабочий бланк подростка: Рабочий бланк представителя

районной администрации:

«Вы – подросток. 
Перечислите то, что Вы хотите увидеть воплощенным в результате нового проекта «Медвежата и подростки».

«Вы – представитель районной администрации. 
Перечислите то, что Вы хотите увидеть воплощенным в результате нового проекта «Медвежата и подростки».
Тема 6. Деловая игра «Изучение общественного мнения и возможностей организации; определение целей и задач»
Тренинг (1 час)
Исследования

В рамках данной площадки мы предлагаем рассмотреть следующие понятия и теоретические моменты:

. методы сбора информации

. этапы социологического исследования

. подготовка к интервью

. различия между интервью и анкетированием

. анализ результатов анкетирования

. вербальное и невербальное общение

Методы сбора информации

1. Наблюдение (пассивный метод сбора данных, собираем факты)

2. Анкетирование (опрос через специально разработанную анкету, риски:

неправильное понимание вопросов респондентами, неискренность, ошибки при

составлении вопросов)

3. Интервью (метод сбора информации через проведение беседы, основанной

на непосредственном личном контакте; возможность задавать уточняющие

вопросы)

4. Использование ключевых информаторов (сбор информации у компетентных лиц в

интересующей сфере путем беседы)

5. Изучение документов (аналитический анализ имеющихся документов:

статистические данные, публикации, и др.)

Этапы социологического исследования

1. Подготовка исследования. Составление программы исследования – включает в себя цель исследования, задачи, разработку анкет. Также на этом этапе решаются организационные вопросы исследования.

2. Сбор первичной социологической информации. Сбор материалов по той теме, которая является предметом социологического исследования. Первичная информация может быть представлена в разной форме: ответы на вопросы интервью, заполненные бланки анкет, аудио- и видеозаписи и др.; количество первичной информации зависит от масштаба проводимого исследования.

3. Обработка данных. Полученный материал может быть обработан вручную или с помощью компьютера. Если предполагается ручная обработка, то подготавливаются вспомогательные таблицы для облегчения процесса обработки.

4. Анализ данных и оформление выводов. После обработки материала, полученные результаты оформляются в виде документов, отчетов, таблиц и т.д. Затем они анализируются и делаются соответствующие выводы, которые могут стать как основой социального проекта, так и статьями в периодическую печать.

Советы, которые помогут во время интервью

1. говорить уверенно, четко и ясно;

2. представляться;

3. говорить с какой целью проходит исследование;

4. записывать все, что говорит респондент;

5. не перебивать респондента;

6. не задавать наводящих вопросов;

7. не навязывать своего мнения;

8. благодарить за уделенное время и за ответы – говорить спасибо.

Упражнения

Эффективное общение:

Время: 30 минут

Упражнение проходит в три раунда. Вся группа делиться на пары, которые садятся спина к спине. Каждому участнику выдается чистый лист бумаги и ручка. На доске рисуются пять фигур: пятиконечная звезда, треугольник, квадрат, круг, шестиконечная звезда.

А – первый номер в паре, В – второй номер в паре.

Задание на первый раунд:

А и В (оба участника пары) – создают композицию из предложенных пяти фигур, в течение 3 минут. Затем А – говорит, как рисовать, В – воспроизводит композицию, которую нарисовал А, при этом В должен молчать. Потом наоборот: В – объясняет, А – рисует.

Задание на второй раунд:

Оба участника рисуют композицию, используя предложенные фигуры, затем А -спрашивает, как рисовать, В может отвечать только «ДА» или «НЕТ». Потом наоборот: В - спрашивает, А - отвечает.

Картинки сравниваются.

Задание на третий раунд:

Оба участника рисуют композицию, используя предложенные фигуры, затем А и В воспроизводят картинки друг друга при свободном общении.

После каждого раунда группа отвечает на вопрос, что помогало нарисовать ту

картину, которую рисовал напарник, а что мешало.

Работа с анкетами:

Время: 20 минут
Тема 7. Тренинг «Определение обязанностей и распределение их в команде».

 Деловая игра «Мозговой штурм»

Время: 45 минут

Мы использовали данное упражнение для выделения различий между интервью и анкетированием. Упражнение состоит из двух этапов. Первый этап – генерирования идей. Правила работы на этом этапе: идей должно быть много, обосновывать идеи не нужно, критика в любом виде запрещена, каждая идея фиксируется, приветствуется развитие идеи партнера.

Второй этап – анализ идей. Правила работы на этом этапе: каждая идея рассматривается отдельно, и участники пытаются найти в ней рациональное зерно.

Группа выбирает наиболее ценные идеи, располагает их по степени значимости.

Тема 8. Деловая игра «Определение мероприятий и ожидаемых результатов, составление плана и графика работ».

Определить перечень дел, установить время, определить ответственных, указать ресурсы.

	№
	Что сделать?
	Когда?
	Кто отвечает?
	Что нужно?

	
	
	
	
	


Составить рабочий график.
Тема 9. Деловая игра «Определение ресурсов и источников их получения»

Лекция. «Фандрайзинг» (1 час)
В рамках данной площадки мы предлагаем рассмотреть следующие понятия:

. фандрайзинг

. цели фандрайзинга

. схема убеждения

. принципы фандрайзинга

. инструменты по привлечению средств

В процессе работы данной площадки необходимо обратить внимание участников на следующие понятия:

Фандрайзинг – это слово пришло к нам из английского языка(fundraising) и в дословном переводе означает «подъем ресурсов».

Деятельность по обеспечению (надежного) потока ресурсов, который  позволил бы организации выполнять свою миссию.

Цели фандрайзинга:

. сбор средств,

. приобретение новых партнеров, друзей и сторонников,

. возможность открыто заявить о себе и информировать о своих целях.

Результатом фандрайзинга могут быть денежные средства, время волонтеров, товары, услуги, снижение цен на товары/услуги и т.п.

Фандрайзинг – это «продажа» вашего продукта (проекта, программы) потенциальному дарителю, спонсору, грантодателю.

В процессе работы данной площадки возможно использование следующей информации и упражнений:

Двадцать руководящих принципов фандрайзинга

(По материалам СПбБОО «Центр РНО», Санкт-Петербург)

1. В фандрайзинге главное не деньги, а цели

2. Фандрайзинг основан на добрых отношениях

3. Необходимо общение

4. Люди отдают людям

5. Сила давления со стороны групп равных

6. Пусть донор станет Вашим другом

7. Узнайте Вашего донора

8. Старшие люди - лучшие доноры

9. Лучшими кандидатами являются уже существующие доноры

10. Принцип Парето

11. Пусть у донора не будет проблем

12. Вы не получите того, что не просите

13. Используйте свою изобретательность разумно

14. Пробуйте, пробуйте и снова пробуйте

15. Будьте рачительным хозяином

16. Говорите правду

17. Используйте все возможности

18. Профессионализм и преданность

19. Универсальность методов

20. Всегда говорите СПАСИБО!

Упражнение. «Виды ресурсов»

Определить человеческие ресурсы, помещения, материалы и оборудование, информационные ресурсы, денежные средства.
Тема 10. Деловая игра «Составление бюджета проекта» (1 час)
Составляем перечень источников доходов и необходимых расходов. Соотносим и определяем разницу, дефицит(нехватка) или профицит(избыток) средств.
Тема 11. Тренинг «Разработка системы оценки проекта» (1 час)
Определяем критерии (признаки оценивания) и показатели (качественные и количественные). Составляем оценочную карту.

Тема 12. Практикум «Обучение членов команды» (1 час)
Пресс-центр
В рамках данной площадки мы предлагаем рассмотреть следующие понятия и теоретические моменты:

. функции и направления работы пресс-центра в деятельности школы

. модель коммуникации

. сотрудничество со СМИ, написание пресс-релизов

. методы сбора информации

. информационные и аналитические жанры

Три телодвижения при составлении пресс-релиза

1. ОГЛЯНИТЕСЬ: в прошлое и упомяните о предыстории события.

2. ОПУСТИТЕСЬ: При составлении пресс-релиза нужно опуститься до уровня неспециалиста (не перегружайте текст терминами и упоминаниями о фактах, известных узкому кругу людей), описать то, что предшествовало мероприятию, которое Вы в данный момент проводите, все расшифровать. Нежелательно применение фраз: «вы, конечно, знаете», «как вы понимаете», «как вам известно», «знакомое нам с детства» и т.д., так как, может быть, журналист ничего такого не знает, не понимает и с детства это ему не знакомо.

3. ВСТАНЬТЕ: встаньте на точку зрения читателя и постарайтесь понять, что для него может быть интересным в Вашей теме. Представьте, как подействует на аудиторию, то, что она прочитает в Вашем пресс-релизе. Подумайте, о чем еще не написали, что еще нужно донести. Для этого проведите минисоцопрос среди своих родственников и друзей (людей далеких от Вашего рода деятельности), чтобы они оценили свежим взглядом Ваш шедевр. Поинтересоваться у них, что было бы для них привлекательным и что было бы интересно узнать.

Тема 13. Практикум «Формирование общественного мнения» (1 час)
Просвещение социума.

Использование листовок и оформление подписных листов.

Беседы с населением.

Тема 14. Деловая игра «Реализация проекта» (1 час)
Шаг № 1. Составление предложений по проекту

Шаг № 2. Поиск деловых партнеров

Шаг № 3. Проведение официальных переговоров

Шаг № 4. Получение необходимых ресурсов

Шаг № 5. Проведение плановых мероприятий

Шаг № 6. Оценка и контроль выполнения плана

Шаг № 7. Корректировка хода реализации проекта
Тема 15. Ролевая игра «Переговоры» (1 час)
1.Вы - Директор городского рынка и депутат Городского Совета. Очень любите своих родителей и поддерживаете программы для людей старшего возраста. В Городском Совете являетесь руководителем группы депутатов, работающих в комиссии по ЖКХ.

Вам звонят с просьбой предоставить автобус на мероприятие.

2. Вы - молодой руководитель строительной фирмы «Русские зодчие», креативный, амбициозный, в хорошем смысле этого слова. Считаете, что необходимо возрождать русские традиции, в том числе в образовании.

К Вам обращаются с просьбой выделить средства на ремонт.

3. Вы - директор центра флористики, бывший учитель биологии. Часто встречаетесь со своими учениками, изредка поддерживаете их начинания. Любите блинчики с медом. Контактный, излишне разговорчивый человек, которого сложно остановить в беседе.

Вам звонят с просьбой предоставить призы.

4. Вы – директор модельного агентства, бывшая топ-модель, в прошлом член ВЛКСМ, отчисленная из его рядов за систематическое ношение мини-юбок, капроновых колготок и яркий макияж. Рада поддержать нестандартные, креативные молодежные проекты.

К Вам обращаются с просьбой поддержать молодежный фестиваль по граффити.

Тема 16. Тренинг «Работа с общественностью» (1 час)
Упражнения

Работа с пресс-релизами:

Время: 25 минут

Разделите участников на три группы. Каждая группа получает задание написать пресс-релиз о следующем событии.

Темы пресс-релизов:

. проведение добровольческой акции «Лучик солнца»;

. открытие добровольческого центра на базе школы;

. участие добровольцев школы в международной конференции «Добро».

Группы презентуют свои работы. Совместный анализ пресс-релизов и выработка рекомендаций по написанию пресс-релизов.

Анализ публикаций:

Время: 30 минут

Подберите статьи, посвященные любым аспектам благотворительной деятельности (людям, акциям, обсуждению проблем благотворительного сектора, историческим примерам и проч.) из печатных изданий Вашего города/региона. Предложите группам проанализировать эти статьи.

Алгоритм анализа:

- Выходные данные публикации (издание, дата публикации, название, автор)

- Краткое описание содержания публикации (основные герои, в чем событие/

проблема).

- Каков, с вашей точки зрения, уровень публикации (сухая информация, отчет

«для галочки», попытка предложить читателю материал для анализа, глубокий

качественный материал и т.п.)

- Что находится в фокусе статьи – люди (благотворители или получатели

помощи), их мотивы, организации, факт проведения акции, передачи денег,

количественные показатели оказанной помощи и т.п.)

- Если в материале автором дается оценка или задается общий тон, каковы

они: положительные, негативные? Что именно отмечается как положительное/

негативное?

- Ваш комментарий к публикации

Тема 17. Тренинг «Работа с донорами» (1 час)
Задание для потенциальных спонсоров/партнеров: к вам обращается за

поддержкой инициативная группа, реализующая проект в местном сообществе.

Продумайте свою линию поведения во время звонка и встречи, исходя из ролевой

карточки.

Тема 18. Конкурс «Социальных проектов»

1. Выяснить у группы по кругу (5-7 мин)

. Ожидания

. Опасения

. Пожелания

Данное упражнение позволяет корректировать либо ожидания участников, либо планы организаторов.

2. Провести конкурс социальных проектов.

Расписание занятий

	Дата
	Время
	Тема
	Место занятий
	Преподаватель
	Ресурсы

	25.11.10
	14.30-15.30
	Установочная лекция по теме «Общественно-активная школа»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	02.12.10
	14.30-15.30
	Ролевые игры «Знакомство», «Космическая скорость», «Зоопарк»(на поддержку)

Деловая игра «Школьное пространство»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Горбылева Диана
	Ватман, маркеры

	09.12.10
	14.30-15.30
	Лекция по теме: «Социальное проектирование»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Шабанова И.А.
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	16.12.10
	14.30-15.30
	Семинар «Современные технологии эффективной деятельности учащихся в рамках общественно-активной школы»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дзюин Виталий,

Чайка Яна
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	16.12.10
	14.30-15.30
	Ролевая игра «Медвежата и подростки»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Горбылева Диана, Генералова Ксения
	Ватман, маркеры

	16.12.10
	15.30-16.30
	Деловая игра «Изучение общественного мнения и возможностей организации; определение целей и задач»


	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Тупикина Н.Ф.
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	23.12.10
	14.30-15.30
	Тренинг «Определение обязанностей и распределение их в команде» Деловая игра «Мозговой штурм»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дзюин Виталий,

Дымов Антон
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	27.01.11
	14.30-15.30
	Деловая игра «Определение мероприятий и ожидаемых результатов, составление плана и графика работ»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Корсакова Евгения
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	03.02.11
	14.30-15.30
	Деловая игра «Определение ресурсов и источников их получения»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дзюин Виталий,

Дымов Антон
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	10.02.11

	14.30-15.30
	Деловая игра «Составление бюджета проекта»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Гулина Ольга
Дзюин Виталий
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	17.02.11
	14.30-15.30
	Тренинг «Разработка системы оценки проекта»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Горбылева Диана
Дзюин Виталий
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	24.02.11
	14.30-15.30
	Практикум «Обучение членов команды»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Тупикина Н.Ф.
Дзюин Виталий
Генералова Оксана
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	03.03.11
	14.30-15.30
	Практикум «Формирование общественного мнения»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Гулина Ольга
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	10.03.11
	14.30-15.30
	Деловая игра «Реализация проекта»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дунец Алина


	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	17.03.11
	14.30-15.30
	Ролевая игра «Переговоры»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дунец Алина


	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	24.03.11
	14.30-15.30
	Тренинг «Работа с общественностью»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дунец Алина

Дымов Антон
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры

	31.03.11
	14.30-15.30
	Тренинг «Работа с донорами»
	«СОШ №80»

Каб.№38


	Войтеховская Л.Ю.

Дунец Алина

Дзюин Виталий Горбылева Диана, Генералова
	ПК, Проектор, экран.

Ватман, маркеры


Методическое обеспечение образовательной программы

1. Багли Д. Успешный фандрайзинг, 2005

2. Батыгин Г.С. Социологические исследования, 2005

3. Блинников М.С., Даушев Д.А., Симонов Е.А. Как просить деньги, 2003

4. Добровольчество: от Я до Мы, 2004

5. Ермолин А. Лига дела или “идущие сами”, 2004

6. Заболотских Д., Бегун В., Мульменко Л. Переходный возраст, 2006

7. Максименко Н.А. Эстафета добрых дел общественно-активных школ, 2005

8. Морено Дж. Театр спонтанности, 1993

9. Крыгина Н.В., Алексеева Е.Г. Новости фандрайзинга, 2001

10. Почепцов Г.Г. Паблик рилейшнз, 2002

11. Прутченков А.С. Как изучить общественное мнение, 2003

12. Романовская М.Б. Метод проектов в образовательном процессе, 2006

13. Российская модель общественно-активной школы, 2004. Авторский коллектив:

Валюшицкая И.В., Максименко Н.А., Насонова Е.В., Фомина Е.Ю.

14. Сороченко В. Все, что нужно знать о психологических тренингах, 2002

15. Социальные модели развития молодежной общественно-полезной деятельности.

Созидание, 2005

16. Фопель К. Как научить детей сотрудничать, части 1-4, 2003

17. Хасан Б.И., Сергоманов П.А. Разрешение конфликтов и ведение переговоров, 2001

18. Хрящева Н.Ю., Макшанов С.И. Психогимнастика в тренинге, 2002

19. Чумиков А.Н. Связи с общественностью, 2001
СПИСОК

преподавателей и консультантов образовательной программы

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Место работы, учебы, должность
	Опыт работы

	1
	Войтеховская Л.Ю.
	
	Зам.директора по ВР
	2 года

	2
	Шабанова И.А.
	
	Зам.директора по УВР
	2 года

	3
	Тупикина Н. Ф.
	
	Зав. Школьной библиотекой
	2 года

	3
	Дунец Алина
	
	Учащаяся 11 класса
	2 года

	4
	Дымов Антон
	
	Учащийся 10 класса
	1 год

	5
	Гулина Ольга
	
	Учащаяся 11 класса
	1 год

	6
	Корсакова Евгения
	
	Учащаяся 10 класса
	1 год

	7
	Дзюин Виталий
	
	Учащийся 10 класса
	2 года

	8
	Горбылева Диана
	
	Учащаяся 10 класса
	2 года

	9
	Генералова Ксения
	
	Учащаяся 10 класса
	2 года
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