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У С Т А В

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 80»

(новая редакция)

ЗАТО СЕВЕРСК
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 80», далее именуемое Учреждение, создано на основании  Постановления Главы Администрации г. Северска  от 05.01.1999г. № 10 «О создании муниципальных образовательных учреждений».

2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя общеобразовательная школа № 80».

Сокращенное наименование – МОУ «СОШ  № 80».                    

3. Предыдущая редакция Устава Учреждения была зарегистрирована инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по ЗАТО Северск Томской области от 29.10.2007г. за государственным регистрационным номером  № 70028/юл.
Предыдущее наименование Учреждения – Муниципальное учреждение ЗАТО Северск «Средняя общеобразовательная школа № 80».

4. Место нахождения Учреждения: 636017, Россия, г.Северск Томской области, улица Северная,  дом  № 18.

5. Правовой основой создания и деятельности Учреждения являются:

Гражданский кодекс РФ;

Закон Российской Федерации «Об образовании»;

Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

Иное действующее законодательство Российской Федерации и Томской области;

Муниципальные правовые акты ЗАТО Северск.

6. Учредителем Учреждения является городской округ ЗАТО Северск Томской области. Полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляется Управлением образования Администрации ЗАТО Северск.
Управление имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск уполномочено осуществлять права Собственника в отношении муниципального имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.
7. Учреждение является юридическим  лицом, обладает правом оперативного управления в отношении муниципального имущества,        переданного ему Собственником, в соответствии с Договором о пользовании муниципальным имуществом на праве оперативного управления. 

8. Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности от имени ЗАТО Северск субсидиарно отвечает по обязательствам Учреждения и обеспечивает их исполнение Главный распорядитель средств бюджета ЗАТО Северск, которому подведомственно Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт получателя бюджетных средств в Отделении по городу Северску УФК по Томской области, круглую печать с изображением герба РФ для заверения документов государственного образца, круглую печать Учреждения для заверения иных документов, штампы и фирменные бланки.
10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента государственной  регистрации Учреждения.

11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,        установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с  момента выдачи ему лицензии (разрешения).

12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным ФГУЗ КБ №81 ФМБА России, который наряду с администрацией и педагогами Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических требований, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями  для работы медицинского персонала.

14. Создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения возлагается на Учреждение.  Организация питания в Учреждении осуществляется в установленном Администрацией ЗАТО Северск порядке. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.

15. Учреждение организует летний отдых учащихся для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.
16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно политических и религиозных движений и организаций.

17. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные  ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества. 

18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

19. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов: по личному составу работников, управленческие, финансово-хозяйственные и др.

II. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

20. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для реализации гарантированного государством права граждан на получение среднего (полного) общего образования, в целях удовлетворения соответствующих образовательных потребностей населения ЗАТО Северск.

21. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, усвоение учащимися программ, реализуемых Учреждением, создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума, обеспечение непрерывности начального, основного общего, среднего (полного) общего  образования, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

22. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

1) обеспечение общего образования, установленного государственным образовательным стандартом для общеобразовательных учреждений;
2) реализация государственной и муниципальной политики в области образования;
3) реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности;
4) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности путем улучшения условий обучения и содержания обучающихся, применения современных технологий обучения, углубленного изучения отдельных предметов по выбору обучающихся, получения дополнительного образования;
5) формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, потребностью в здоровом образе жизни, высоким уровнем культуры и гражданственности,  готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;
6) содействие раскрытию творческого и общественно-активного потенциала каждого школьника; 
7) подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в высших учебных заведениях; 
8) взаимодействие с семьей обучающегося.

23. Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и программ дополнительного образования детей;
общеобразовательные программы: 
-начального общего образования;
-основного общего образования;
-среднего (полного) образования;
дополнительное образование детей: 
-физкультурно-спортивный;
-художественно-эстетический;
-научно-технический;
-военно-патриотический;
-спортивно-технический;
-эколого-биологический;
-культурологический;
-естественно-научной направленности;
-дошкольное образование.

24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.  

III. Права Учреждения

25. Права и обязанности Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

26. Учреждение имеет право:

1) планировать свою деятельность в соответствии с перспективными  муниципальными и комплексными планами и программами социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО Северск;

2) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и бюджетом ЗАТО Северск на очередной финансовый год:
- определять свою структуру;

- разрабатывать штатное расписание;

- разрабатывать условия и заключать Коллективный договор;

- разрабатывать и принимать Устав Учреждения; 

- разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные нормативные акты;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров. 

27. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) разрабатывать, утверждать компонент образовательного учреждения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

2) разрабатывать и утверждать  рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

3) разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, согласованный с Управлением образования Администрации ЗАТО Северск, расписание занятий;

4) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;
5) определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

6) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

7) входить в ассоциации и союзы совместно с учреждениями и другими некоммерческими организациями;

28. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей  лицензии.

29. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, соответствующие целям его  создания:

1) торговля покупными товарами;

2) оказание посреднических  услуг.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

30. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 
31. Управление образования Администрации ЗАТО Северск может открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования Администрации ЗАТО Северск только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии Управления образования Администрации ЗАТО Северск.

32. Учреждение имеет право открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

33. Учреждение имеет другие права, предусмотренные для общеобразовательных учреждений действующим законодательством Российской Федерации.
IV. Основные характеристики образовательного процесса

34. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

35. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых самостоятельно в соответствии с Федеральным базисным  учебным планом, и утвержденным Учреждением. 

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определяемых рекомендациями СанПиН 2.4.2.1178-02.

36. Количество часов, отведенное на преподавание каждого предмета (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных  примерным  учебным планом для образовательного учреждения Российской Федерации

37. Школа реализует следующие программы:

1) образовательные: 

- начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года (I – V классы);

- основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет (V – IX классы);

- среднего (полного) образования – нормативный срок обучения 2  года (X - XI классы);

2) дополнительные образовательные программы – нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы:

-физкультурно-спортивный;
-художественно-эстетический;
-научно-технический;
-военно-патриотический;
-спортивно-технический;
-эколого-биологический;
-культурологический;
-естественно-научной направленности;
-дошкольного образования.
Первая ступень обеспечивает воспитание обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Составной частью образовательной структуры первой ступени являются классы компенсирующего обучения. Цель создания таких классов – реабилитация  соматически ослабленных детей в соответствии с состоянием их здоровья.
Учащиеся классов компенсирующего обучения обучаются по программам, разработанным на базе основных общеобразовательных программ, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающегося.
Вторая ступень обеспечивает освоение учащимися  общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания и программ углубленного изучения предметов по выбору, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Составной частью образовательной структуры второй ступени являются классы компенсирующего обучения. 

При наличии условий и, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Учреждение организует предпрофильную подготовку. Предпрофильная подготовка организуется с целью обеспечения возможности для обучающихся предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Предпрофильная подготовка осуществляется за счет введения курсов по выбору обучающихся.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Учащиеся третьей ступени имеют право изучать спецкурсы предметов  по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

При наличии условий и, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Учреждение организует профильное обучение. 

Профильное обучение преследует следующие цели:

1) обеспечение прочного и сознательного овладения обучающимися системой знаний и умений, необходимых в повседневной жизни и трудовой деятельности, достаточных для изучения смежных дисциплин и продолжения обучения в высшем учебном заведении.

2) обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы среднего (полного) общего образования;

3) создание условий для существенной дифференциации содержания обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ;

4) способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

5) расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием. 

38. С учетом потребностей и возможностей, обучающихся, образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

39. Промежуточная аттестация учащихся.

1) При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная (5-«отлично», 4-«хорошо», 3-«удовлетворительно», 2-«неудовлетворительно», 1-«не учил») система оценок. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В 1 классе обучение без домашних заданий и бального оценивания обучающихся.

2) Форма, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации принимаются Педагогическим советом Учреждения, устанавливаются годовым учебным календарным графиком.

3) Учащиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащиеся 10-11 классов – по окончании полугодия, учащиеся в 1 классе обучаются без домашнего задания и балльного оценивания знаний обучающихся.

4) Во 2-8, 10 классах в конце учебного года выставляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей)  с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, состав которой утверждается директором школы.

5) По решению Педагогического совета ежегодная промежуточная аттестация (для учащихся 5-8, 10 классов) в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года. Решение о такой форме проведения промежуточной аттестации принимается не позднее 30 октября текущего учебного года. Решение по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

40. Итоговая аттестация учащихся.

1) Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Учреждении завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией  обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах  единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты установленного образца, заверенные гербовой печатью Учреждения. 
Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

2) Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении», утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федерации от 03.12.1999 № 1076».
41. Порядок перевода учащихся в следующие классы.

1) Учащиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, в том числе в форме ЕГЭ переводятся в следующий класс, а учащиеся 11-х классов считаются окончившими школу. Перевод и выпуск учащихся оформляется приказом директора по представлению Педагогического совета Учреждения.

2) Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.по одному предмету, переводятся в следующий класседнего (полного) общего образования, имеющие поитогам учбеного


3) Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4) Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

5) Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

42. Режим занятий учащихся.

1) Учебный год начинается, как правило, первого сентября.

2) Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором по согласованию с Учредителем.

3) Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели для обучающихся 5-11-х классов с одним выходным днем.  Продолжительность учебной недели для учащихся 1- 4-х классов составляет 5 дней. Продолжительность уроков устанавливается решением Педагогического совета: 

1  классы – 35 мин,

2 -11  классы – 45 мин,

4)  Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34 недель, для учащихся первых классов – 33 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней (суммарно), летом – не менее 8-ми недель. Для учащихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

5) Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором, с учетом заключения органов санитарного надзора и рационального использования рабочего времени работников Учреждения.

43. Количество и наполняемость учебных групп.

1) Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается в пределах оговоренной  лицензией квоты. 

2) Предельная наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 человек. Наполняемость классов компенсирующего обучения должна быть не менее 12 человек. При наличии необходимых средств и условий, по согласованию с Учредителем, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3) При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах,  технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две подгруппы при наполняемости 25 человек.  При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени при изучении иностранного языка.
44. В соответствии с законом РФ «Об образовании», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001  № 505 (ред. от 28.12.2005 № 815), при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности, договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг между Учреждением и родителями (законными представителями) Учреждение вправе оказывать обучающимся, населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.


Учреждение вправе:

1) организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; проводить репетиторство с обучающимися;

2) организовать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; по изучению иностранных языков;

3) проводить индивидуальное или групповое обучение: игре на музыкальных инструментах; фото-, кино-, видео-, радиоделу; кройке и шитью, вязанию, домоводству, цветоводству; по обучению танцам; по обучению основам столярного и слесарного дела; для пользователей персональным компьютером; 

4) создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей: по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам; по изучению мировой художественной культуры; 

5) создавать спортивные и физкультурные секции и группы по занятиям волейболом, баскетболом, легкой атлетикой, футболом, теннисом, шахматам, общефизической подготовке, лыжной подготовке, различным видам борьбы;

6) оказывать услуги психологической и логопедической служб,  тьюторство (сверх услуг, финансируемых из бюджета).

45. Порядок организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг. Для организации предоставления платных образовательных услуг Учреждение:

1) изучает спрос на образовательные услуги с помощью анкетирования, письменного или устного опроса обучающихся и их родителей и определяет предполагаемый контингент;

2) разрабатывает и утверждает по каждому виду платных дополнительных образовательных услуг образовательную программу, составляет и утверждает учебные планы;

3) разрабатывает Положение, которое утверждается на общем собрании работников Учреждения и вводится в действие приказом директора Учреждения;

4) директор издает приказ об организации конкретных видов платных дополнительных образовательных услуг, в котором определяет кадровый состав, занятый предоставлением этих услуг, и назначает ответственное лицо за организацию платных дополнительных образовательных услуг с обозначением круга его обязанностей;

5) организует прием заявлений у потребителей, желающих получить платные дополнительные образовательные услуги, и на основании заявлений формирует группы, составляет график оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием времени, места и тех работников, которые оказывают услуги;

6) исходя из количества учебных часов по утвержденной программе и учебного плана, производит расчет месячного размера родительской платы, составляет калькуляцию стоимости по каждому виду платной образовательной услуги для определения стоимости одного часа услуги на человека;

7) размер платы по каждому виду образовательной услуги устанавливается в договоре по соглашению между родителями (законными представителями) и Учреждением.
8) для ознакомления потребителей готовит перечень платных дополнительных образовательных услуг с определением стоимости одного часа (месяца, курса и т.д.) услуги на одного человека и предоставляет его потребителю;

9) заключает с потребителями договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

10) оформляет отношения с работниками и специалистами, занятыми в предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и проводит тарификацию работ по платным дополнительным образовательным услугам;

11) оформляет и обеспечивает хранение следующих документов:

- Устав с обозначенным наличием платных дополнительных образовательных услуг и порядком их предоставления (на договорной основе);

- лицензия на осуществление образовательной деятельности;

- учебные планы платных дополнительных образовательных услуг;

- Положение об исполнении средств от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- приказ директора об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- перечень платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости;
- калькуляции стоимости каждого вида платных дополнительных образовательных услуг;

- договоры с потребителями (образец);

- тарификационный список работников, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг;

- договоры с работниками и специалистами (образцы);

12) организует текущий контроль качества и количества оказываемых платных дополнительных образовательных услуг;

13) обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией о платных дополнительных образовательных услугах.

V. Порядок комплектования школы

46. Порядок приема учащихся.

1) Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденным Учредителем. 

2) В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте.

3) Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

для учащихся 1-х классов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- копию свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребенка;

- справку с места жительства.

для учащихся 2-9 и 11-х классов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- личное дело, заверенное печатью школы;

- выписку текущих оценок по всем предметам и табель четвертных (полугодовых) оценок, если зачисление проводится в течение учебного года;

- медицинскую карту ребенка;

для учащихся 10-х классов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- личное дело, заверенное печатью школы;
- аттестат об основном общем образовании;
- медицинскую карту.
4) Комплектование специальных (коррекционных) классов для детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии.

5) Комплектование профильных групп проводится на основании личного заявления родителей (законных представителей).     

6) Детям, не проживающим на закрепленной за Учреждением территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. 
Микрорайон закрепленный за МОУ «СОШ № 80»:

ул. Курчатова 17,19, 21; ул. Северная 2, 2а, 4, 8, 10, 14, 16, 20-26 (четные), 29, 30;
ул. Калинина 60, 89-105 (нечетные), 113-121 (нечетные);

ул. Кирова 2-12а (четные).


7) Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

8) При приеме в Учреждение обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

47. Порядок исключения из числа учащихся Учреждения.

1) Отчисление учащегося из Учреждения оформляется приказом директора в следующих случаях:

- по взаимному согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск и Управления образования Администрации ЗАТО Северск при достижении обучающимся пятнадцатилетнего возраста;

- по решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  прав Администрации ЗАТО Северск, совместно с Учредителем (Управление образования Администрации ЗАТО Северск) и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации ЗАТО Северск.

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
- действий, оказывающих отрицательное влияние на других обучающихся, нарушающих их права и права работников Учреждения.

2) Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

48. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

VI. Права и обязанности участников образовательного процесса.

49. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

50. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

51. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

52. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

53. Права и обязанности учащихся регламентируются настоящим Уставом и Едиными Правилами для учащихся 1-11 классов (далее Правила).

54. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

1) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

3) на бесплатное пользование ресурсами библиотеки Учреждения, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4) на участие в управлении Учреждением: право избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления;

5) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

6) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

7) на создание общественных объединений, деятельность которых не противоречит действующему законодательству и настоящему Уставу;

8) на защиту от методов физического и психического воздействия;

9) на посещение специальных медицинских групп для занятий физической культурой по предписанию врача;

10) на выбор профилей обучения;

11) на обучение по индивидуальным учебным планам; 

12) на занятия в любом кружке или секции;

13) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

14) на добровольное участие в общественно-полезном труде, не предусмотренном учебным планом;

15) на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего Учреждения.

55. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительной привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

56. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

57. Обучающиеся обязаны:

1) выполнять Устав учреждения и Единые правила для учащихся 1-11 классов;

2) добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

3) соблюдать дисциплину, правила поведения для учащихся, требования охраны труда и техники безопасности, личной гигиены, установленный режим обучения в Учреждении;

4) бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб в соответствии с Гражданским кодексом РФ;

5) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом, локальными актами Учреждения, инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

6) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним.

57. Другие обязанности обучающихся определяются приказами Директора Учреждения и, прежде всего, приказами по охране труда.

58. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

59. Привлечение учащихся без их согласия или согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, не допускается.

60. Учащимся Учреждения запрещается:

1) приносить в Учреждение, передавать или использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портит имущество, может привести к взрыву и (или) возгоранию;

2) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

3) курить в Учреждении и на его территории;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для себя и окружающих;

5) выражаться нецензурно;

6) пропускать занятия без уважительных причин.

61. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных  настоящим Уставом к учащимся могут быть применены следующие меры воспитательного воздействия:

1) профилактическая беседа с обучающимся;

2) вызов на собеседование родителей (законных представителей);

3) рассмотрение личного дела на заседании Совета по профилактике преступлений и правонарушений;

4) передача личного дела для рассмотрения его на Комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав Администрации ЗАТО Северск.

62. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать форму обучения, образовательное учреждение;

2) защищать законные права и интересы детей;

3) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

4) вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

5) консультироваться с педагогами, психологом и логопедом по проблемам обучения и воспитания детей;

6) вносить предложения по организации дополнительных платных и бесплатных услуг;

7) дать ребенку образование в семье, и, после соответствующей аттестации учащегося, продолжить обучение в Учреждении;

8) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

9) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса;

10) обращаться к администрации Учреждения или в вышестоящие организации в случае нарушения их прав или прав ребенка со стороны сотрудников Учреждения;

11) вносить добровольные пожертвования на развитие Учреждения;

12) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора и согласия учителя, ведущего урок;

13) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

14) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

63. Родители (законные представители) обязаны:

1) нести ответственность за воспитание, обучение, посещение Учреждения и создание необходимых условий для получения детьми образования;

2) выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

3) выполнять решения общешкольного родительского комитета;

4) посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

5) соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

6) возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению, в порядке, определенном действующим законодательством;

7) обеспечивать выполнение домашних заданий, организацию свободного времени, нравственное и физическое воспитание в семье;

8) оказывать поддержку Учреждению в выполнении их детьми Единых правил для учащихся 1-11 классов, обеспечивать единство требований семьи и школы, участвовать в обсуждении планов развития Учреждения;

9) нести ответственность за курение детей в помещениях Учреждения и на его территории в соответствии с Федеральным Законом от 10.07.2001 № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака»;

10) нести ответственность за нецензурную брань своих детей в соответствии с Кодексом Российской Федерации «Об административных правонарушениях».
64. Права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с действующим законодательством РФ.

65. Работники Учреждения имеют право:

1) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства.

66. Основными формами участия работников в управлении Учреждением являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором;

2) проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов, содержащих нормы трудового права;

3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

4) обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

5) участие в разработке и принятии коллективных договоров;

6) иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, учредительными документами Учреждения, Коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

1) реорганизации или ликвидации Учреждения;

2) изменения организационных или технологических условий труда, влекущих за собой изменение определенных сторонами условий трудового договора;
3) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

4) по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, Коллективным договором. Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления Учреждения соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
67. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

2) повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

5) на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по заявлению работника при условии, что его отсутствие не скажется отрицательно на учебном процессе. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;

6) на ежемесячную компенсацию в целях обеспечения его книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

7) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии с муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.
68. Работники Учреждения обязаны:

1) соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, инструкции по охране труда и локальные акты Учреждения;

3) проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

4) тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

5) учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

6) с уважением относиться к личности и мнению учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

7) правильно и аккуратно вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

8) проходить периодические медицинские осмотры и профилактические процедуры (прививки) согласно действующему законодательству;

9) выполнять условия трудового договора;

10) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

69. Работники Учреждения в соответствии с законодательством несут материальную ответственность за порчу школьного здания и сооружений, учебного оборудования, инвентаря и другого школьного имущества. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья учащихся и работников Учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством.

70. Комплектование Учреждения персоналом осуществляется в порядке, устанавливаемом трудовым законодательством и законодательством, регламентирующим сферу образования.
VII. Имущество, структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

71. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество и денежные средства, переданные Учреждению Собственником или уполномоченным им органом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

2) имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

3) доходы, полученные от платных дополнительных образовательных услуг;

4) доходы от разрешенной предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.

72. Имущество Учреждения является  собственностью муниципального образования ЗАТО Северск и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

73. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

74. Учреждение пользуется и владеет закрепленным за ним муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в пределах, установленных законом, и в соответствии с назначением имущества, целями своей деятельности, заданиями Собственника. 

75. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением в процессе деятельности, за счет средств, выделенных ему по смете, поступают в оперативное управление Учреждения.

Учреждение не вправе отчуждать или иными способами распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

76. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя закрепленного за ним муниципального имущества только в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.

77. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.

78. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования за счет средств бюджета ЗАТО Северск.

79. Учреждение обязано вести учет доходов и расходов по платной дополнительной образовательной деятельности, предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Порядок распоряжения Учреждением денежными средствами, полученными от платной дополнительной образовательной деятельности, от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, определяется муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск, уставом Учреждения.
Приобретенное за счет доходов Учреждения, полученных от платной дополнительной образовательной деятельности и от предпринимательской деятельности, имущество учитывается на балансе.
Порядок осуществления операций со средствами от приносящей доход деятельности устанавливается Финансовым управлением Администрации ЗАТО Северск и действует до вступления в силу соответствующего федерального закона.
80. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять у него из оперативного управления излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

81. Учреждение обязано обеспечить содержание переданного в оперативное управление муниципального имущества на уровне не ниже определяемого действующими нормативами, а также обеспечить сохранность и эффективность его использования, несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное переданного в оперативное управление муниципального имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.


82. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты.

83. Распоряжение имуществом, полученным Учреждением в качестве дара, пожертвования, а также имуществом, приобретенным на доходы от платной образовательной или от предпринимательской деятельности, осуществляется в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.
VIII. Управление учреждением

84. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления коллектива.

85. Отношения Учредителя и Учреждения определяются заключенным между ними договором.

К компетенции Учредителя (Управления образования Администрации ЗАТО Северск) относится:

1) утверждение устава Учреждения, изменений, вносимых в него;

2) представление Главе Администрации ЗАТО Северск кандидатуры на назначение руководителя Учреждения;
3) определение порядка приема граждан в Учреждение и обеспечение гражданам возможности выбора образовательного учреждения;

4) проведение аттестации педагогических работников Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Томской области и муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.
5) осуществление финансирования в пределах утвержденных лимитов и доведения сведения об объемах финансирования до Учреждения;

6) прекращение финансирования в случае лишения Учреждения лицензии на право ведения образовательной деятельности;

7) проведение плановых, тематических и внеплановых проверок соблюдения действующего законодательства в области образования Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления ЗАТО Северск;

8) издание в пределах своей компетенции организационных распорядительных документов, обязательных для исполнения Учреждением;

9) участие в контроле за Учреждением по вопросам сохранности и эффективности использования переданного в оперативное управление муниципального имущества;

10) получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной); в том числе, в случае необходимости, знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;
11) координация и контроль организации питания детей, а также деятельность председателей бракеражных комиссий в Учреждении;

12) координация деятельности Учреждения по реализации целевых программ ЗАТО Северск в области образования;

13) определение приоритетного направления инновационной и экспериментальной работы, присвоение статуса городской экспериментальной площадки на основании заключения экспертного совета;

14) оказание Учреждению консультационных и методических услуг в организации образовательного процесса, проведении различных мероприятий;

15) награждение работников Учреждения и ходатайство о награждении отраслевыми и государственными наградами перед вышестоящими инстанциями;

16) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

86. Компетенция Собственника:

1) принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

2) назначение на должность директора Учреждения;

3) осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения.

87. Учреждением руководит директор, который назначается и освобождается от должности Главой Администрации ЗАТО Северск в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Директор осуществляет правомочия руководителя Учреждения на основании трудового договора, заключенного с ним Главой Администрации ЗАТО Северск. 

88. Компетенция Директора:

1) действует на основе единоначалия;

2) без доверенности представляет интересы Учреждения во всех инстанциях;

3) заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

4) принимает, переводит и увольняет работников Учреждения;

5) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения,

6) выполняет решения и распоряжения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;

7) обеспечивает соблюдение условий Договора о пользовании муниципальным имуществом на праве оперативного управления, обеспечивает его целесообразное и эффективное использование;

8) осуществляет  контроль за деятельностью всех подразделений и работников Учреждения;

9) осуществляет расстановку кадров Учреждения;

10) утверждает штатное расписание, учебный план,  должностные инструкции работников, инструкции по охране труда и пожарной безопасности, иные локальные нормативные документы, необходимые для эффективной деятельности Учреждения;

11) возглавляет Педагогический совет Учреждения;

12) приостанавливает решения органов самоуправления Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;

13) издает приказы о зачислении и переводе учащихся в следующий класс;

14) утверждает графики работы и расписание;      

15) распределяет учебную нагрузку;

16) устанавливает заработную плату работникам в пределах имеющихся средств;

17) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.

89. Учреждение организует бухгалтерский, оперативный и статистический учет и осуществляет отчетность по утвержденным формам в установленные сроки. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие органы несет Директор.

90. В Учреждении осуществляется воинский учет граждан в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».

Директор Учреждения несет ответственность за полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу из числа работающих в Учреждении, за ежегодное представление в военный комиссариат города в сентябре – списки юношей 15-16-летнего возраста, в декабре – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет.

91. Работниками Учреждения являются физические лица, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.

92. Органами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет, Попечительский совет, классные и общешкольный родительский комитеты.

93. Общее собрание работников Учреждения – высший орган управления, объединяющий всех работников Учреждения. Собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение общего собрания считается принятым, если на собрании присутствовало более половины от состава  Учреждения и проголосовало более ½ от числа присутствующих на собрании.

Общее собрание работников решает следующие вопросы:

· Заключение коллективного договора;

· Определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот в пределах выделенных Учреждению денежных средств по смете. 
· Определение и регулирование  форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;

· Иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством 


Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к  исключительной компетенции других органов управления Учреждения. 

Протоколы общего собрания  работников, его решения  оформляются секретарем в книгу протоколов общего собрания работников, каждый протокол подписывается  председателем общего собрания   и секретарем. Протоколы общего собрания  работников хранятся в отдельно отведенном месте под сигнализацией в канцелярии.
94. Общее руководство деятельностью Учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов осуществляет Педагогический совет Учреждения.

95. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Участие в работе Педагогического совета обязательно для всех педагогов. На расширенные заседания Педагогического совета могут быть приглашены родители (законные представители) учащихся, представители общественности, ученые, специалисты из других учреждений. Решения Педагогических советов вступают в силу после подписания протокола Директором Учреждения, который является председателем Педагогического совета. Секретарь Педагогического совета избирается из числа педагогов сроком на 1 год. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех работников Учреждения и могут вводиться в действие приказами Директора. Решения оформляются протоколом, которые хранятся в делах Учреждения.
96. К компетенции Педагогического совета относятся:

1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2) принятие образовательных программ и учебных планов, в том числе индивидуальных;

3) определение принципа формирования контингента обучающихся в пределах оговоренной в лицензии квоты;

4) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, изучению и распространению педагогического опыта;

5) принятие решений о переводе учащихся в следующий класс или их выпуске, об оставлении на повторное обучение, об условном переводе в следующий класс;

6) принятие решения об изменении условий обучения или исключения обучающегося из Учреждения;

7) обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;
8) представление педагогических и других работников к различным видами поощрений.

При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педагогическому совету.

97. В учреждении создается Управляющий Совет, который является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

В своей деятельности Совет руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации, 

· Законом Российской Федерации «Об  образовании», 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

· Законом Томской области «Об образовании в Томской области», 

· Муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск,
· Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения.

Основными задачами Совета являются:

· определение стратегии развития Учреждения;
· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 
· стимулирования труда работников Учреждения;
· содействие созданию в Учреждении  оптимальных условий и форм организации образовательного процесса 
· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении,

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в рамках своей компетенции

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Члены Совета не получают вознаграждение за работу в Управляющем Совете

Совет формируется в составе 21 чел.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей  обучающихся  в количестве 10 чел. (1-4 кл.- 4 чел; 5-9 – 5 чел.; 10-11 – 1 чел.)  по   принципу «одна семья – один голос» не зависимо от числа детей данной семьи, учащихся учреждения. 
· Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека из 8-10-х классов. Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием класса  обучающихся. 

· Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников Учреждения:  председатель профсоюзного комитета школы, от работников школы – 3 членов педагогического коллектива, 1 представитель технического персонала школы (итого 5 человек)

· Кооптированных членов УС – 1

· Директор Учреждения -1 (входит в состав УС по должности)

· Один представитель Учредителя в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя.

Решения Управляющего Совета, принятые в соответствие с его компетенцией, являются обязательным для руководителя Учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) решения УС считаются принятыми, если за него проголосовало более половины присутствующих членов УС.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

Согласовывает: 

· годовой календарный учебный график; режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· программу развития Учреждения; 

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся Учреждения в период занятий; 

· положение «О порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения» по представлению директора школы, на основании Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда». 

· бюджетную заявку, бюджетную смету и порядок использования средств, полученных из иных источников; 

· список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. 

· профили обучения в старшей школе;
Содействует:

· созданию в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинского обслуживания.

· организации общественного наблюдения за процедурами промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; участия общественности в процедурах аттестации педагогических работников.

· привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и Программой развития Учреждения.

· ходатай​ствует перед Учредителем о награждении и поощрении Директора и других работников Учреждения.

· организует участие представителей общественности в процедурах лицензирования и аккредитации данного Учреждения в качестве наблю​дателей;

· осуществляет выдвижение Учреждения, педагогических работников и обучающихся Учреждения для участия в конкурсах, соискание стипендий, грантов и т.д.

Управляющий Совет рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Учреждения 

Управляющий Совет регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях на общем собрании работников учреждения.

Заслушивает и утверждает:

· отчет директора по итогам  учебного года

· ежегодный публичный доклад учреждения.  

  
По вопросам, в отношении которых Совет не наделен полномочиями принимать решения, решения Совета носят рекомендательный характер. 

Разногласия и /или несогласия  Совета с решением  (приказом) Директора разрешаются Учредителем Учреждения.

Организация работы Управляющего Совета определяется Положением об Управляющем Совете школы.


98. В Учреждении действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие Учреждению в обеспечении единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся, оказание помощи в определении и защите социально не защищенных учащихся. Родительские комитеты выносят решение в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами с последующим сообщением о результатах и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.


99. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На первом в учебном году классном родительском собрании избирается также один представитель в школьный родительский комитет.

100. Избранные представители классных родительских комитетов составляют  школьный родительский комитет, избирающий председателя родительского комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

101. В Учреждении создается Попечительский совет

Попечительский совет является добровольным объединением участников образовательного процесса, администрации Учреждения, родительского комитета, спонсоров и других лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и в развитии Учреждения. Состав Попечительского совета, его председатель и секретарь избираются сроком на 1 год открытым голосованием на общем собрании работников Учреждения. Попечительский совет собирается его председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Попечительского совета проводятся по требованию 1/3 его состава. Представители, избранные в Попечительский совет, выполняют свои обязанности на общественных началах, если иное не будет установлено общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. Решение Попечительского совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Попечительский совет ежегодно отчитывается о своей деятельности на общем собрании работников Учреждения. 

Компетенция Попечительского совета:

1) содействует привлечению финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2) контролирует доходы и расходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

3) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

4) содействует организации конкурсов, фестивалей, конференций, спортивных соревнований и других мероприятий Учреждения;

5) содействует совершенствованию материально-технической базы, благоустройству помещений и территории Учреждения;

6) оказывает консультационную и иную помощь.

102. В Учреждении ежегодно приказом Директора создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Учреждения, проводящая  аттестацию педагогических работников на основании Положения об   аттестации руководящих и педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

103. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

IX. Стороны трудовых отношений

104. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.  Работодатель – Учреждение, вступившее в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются директором Учреждения.

105. Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором, коллективным договором, трудовым законодательством. 

106. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

107. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

108. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Изменение учебной нагрузки педагогическим работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего Трудового законодательства Российской Федерации. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является  местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

109. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

110. Системы оплаты труда работников Учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.
111. Учреждение обеспечивает работникам гарантии и льготы, установленные Трудовым законодательством Российской Федерации.

112. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим законодательством Российской Федерации о труде.

X. Регламентация деятельности Учреждения 
локальными нормативными актами
113. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов:

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положение об оплате труда работников Учреждения;

· Положение о порядке распределения и установления выплат стимулирующего характера;
· Положение об управляющем совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о попечительском совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о научно - методическом Совете педагогов;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о школьном музее;

· Положение об экзаменационной комиссии;

· Положение об экспертной оценке экзаменационных материалов для проведения устных экзаменов по выбору;

· Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· Положение о предметных олимпиадах;

· Положение об ученическом самоуправлении.

· Положение о проведении промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение  о классном руководстве;

· Положение о Совете по профилактике школьной дезадаптации, правонарушений и преступлений обучающихся;
· Положение о библиотеке;
· Положение об учебном кабинете;
· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска.

· Положение об организации инновационной деятельности;
· Инструкция по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;

· Должностные инструкции;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила хранения материально-технических ценностей.

114. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
XI. Порядок внесения дополнений и изменений в Устав

115. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя.
116. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

XII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

117. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает обязательства на себя.
Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается после экспертной оценки последствий принятого решения для дальнейшего образования и воспитания детей, проведенной уполномоченным органом Администрации ЗАТО Северск. 
118. Основания, условия и порядок прекращения деятельности Учреждения определяются в соответствии с действующим законодательством: 

по решению Учредителя;

по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или не соответствующей его уставным целям.
119. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения по решению Учредителя, последний должен предупредить об этом Директора Учреждения за два месяца до прекращения деятельности.

120. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы Учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в городской архив.

121. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников. При ликвидации Учреждения его имущество передается Собственнику по акту. Документы в установленном порядке передаются в архив.

122. При ликвидации Учреждения  работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «О закрытом административно-территориальном образовании».


123. При переходе права собственности на Учреждение к другому собственнику муниципального имущества Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

124. При ликвидации или реорганизации Учреждения Управление образования Администрации ЗАТО Северск обеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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Изменения

в Устав
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 80»

1. Из пункта 44 исключить слова «проводить репетиторство с обучающимися».


2. Подпункт третий пункта 46 после слов « - копию свидетельства о рождении;» дополнить словами « - заключение психолого-медико-педагогической комиссии;»
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Г.Н. Свердлова
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Е.А. Метелькова
